AVISO LEGAL: RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

Em cumprimento a legislacdo vigente, informamos que o
Relatério de  Transparéncia  Salarial foi elaborado e publicado pelo  Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

Reforcamos que nossa empresa possui politica de remuneragao
estruturada e transparente, alinhada as melhores praticas de mercado e baseada
em critérios técnicos e objetivos, como desempenho, experiéncia, qualificacdo,
complexidade do cargo e responsabilidade.

Seguimos rigorosamente o principio da igualdade salarial para fun¢bes de igual
valor, sem qualquer distincdo de género, raga, etnia ou qualquer outra forma de
discriminagao.

Internamente, avaliamos o desempenho de forma continua,
reconhecendo e valorizando o mérito individual, o desenvolvimento profissional
e a entrega de resultados, dentro de um processo de gestdo de pessoas justo e
transparente.

Esclarecemos que a metodologia utilizada pelo MTE agrupa e
compara cargos de diferentes naturezas, dentro da mesma Grande Area ou Subgrupo
da Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO). Assim, eventuais diferencas
salariais  apresentadas no  Relatério podem refletir fatores ndo  discriminatdrios,
como tempo de casa, experiéncia, desempenho individual e cargo ocupado, os
quais ndo sdo considerados pela metodologia agregada do MTE.

Ressaltamos que nao existe espaco para qualquer tipo de
discriminagdo em nossa organizagdao. Temos orgulho de cultivar um ambiente de
trabalho inclusivo, ético e equitativo, onde todas as pessoas sdo tratadas com
respeito e tém oportunidades iguais de crescimento e reconhecimento.

Estamos a disposicdo para esclarecer duvidas e reafirmamos o
nosso compromisso com a diversidade, a equidade e a transparéncia nas relagGes

de trabalho.



